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İŞBAŞI KONUŞMASI

Küçük Yaralanmaları
Bildirme

BU NEDEN ÖNEMLİ
Heinrich Yasası (1:29:300) her büyük yaralanma için 29 küçük yaralanma ve 300 ramak kala olay
olduğunu gösterir. İş yaralanmalarının %50'den fazlası bildirilmez. Bugünkü küçük kesik, yarının
enfeksiyonu veya amputasyonu olabilir.

1:29
Her büyük yaralanma için
29 küçük olay (Heinrich)

%50+
İş yaralanmalarının
bildirilmez (araştırma)

2,5M
Ölümcül olmayan yaralanma
2024'te bildirilen (BLS)

Küçük Yaralanmaları Bildirmek İçin 5 Kural
Her çalışan tüm yaralanmaları bildirmelidir — ne kadar küçük görünürse görünsün:

1
HER YARALANMAYI HEMEN BİLDİRİN
Tüm kesikleri, sıyrıkları, çürükleri, burkmaları, kıymıkları ve göz tahriçlerini amirinize hemen bildirin. Hiçbir yaralanma
'çok küçük' değildir.

2
YAZILI OLARAK BELGELEYİN
Tarih, saat, yer, ne olduğu, etkilenen vücut bölgesi ve tanıklarla bir olay raporu formu doldurun. Yazılı kayıtlar sizi
korur.

3
HEMEN İLK YARDIM ALIN
Her yarayı hemen temizleyin ve tedavi edin. Tedavi edilmemiş bir kesik saatler içinde enfekte olabilir. İlk yardım
çantasının yerini bilin.

4
ASLA YARALANMA GİZLEMEYİN
OSHA, yaralanma bildiren işçilere karşı misilleme yapılmasını yasaklar (29 CFR 1904.35). Yaralanma gizlemek sağlığınızı
riske atar.

5
TEDAVİYİ TAKİP EDİN
Yaralanmanızı enfeksiyon belirtileri, artan ağrı veya kısıtlı hareket açısından izleyin. 'Küçük' yaralanma kötüleşirse
tıbbi yardım alın.

Herhangi Bir Yaralanmadan Sonra — Kontrol Listesi
Yaralanma amirinize bildirildi mi?

İlk yardım hemen uygulandı mı?

Olay raporu formu dolduruldu mu?

Tanıklar belirlendi ve belgelendi mi?

Yaralanmaya neden olan tehlike için alan kontrol edildi mi?

Enfeksiyon veya kötüleşme belirtilerini biliyor musunuz?
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Neden Bildirmiyorlar — Ve Neden Bildirmeliler
'Çok küçük': Hiçbir yaralanma çok küçük değildir. Küçük bir sıyrık enfeksiyona, selülite veya
sepsise yol açabilir.
Korku: OSHA sizi korur — işverenler yaralanma bildirdiğiniz için misilleme yapamaz (29 CFR 1904.35).
Akran baskısı: Bildirimi engelleyen 'sert' kültür tehlikeli bir kültürdür. Gerçek güç konuşmaktır.
Evrak işleri: Bugün 5 dakikalık rapor yarın haftalarca iş kaybını önleyebilir. Belgeler haklarınızı
korur.
'Ben hallederim': Bildirmeden kendi kendine tedavi tehlikeleri gizler. Sizi yaralayan tehlike bir
sonraki işçiyi de yaralayacak.
Zaman baskısı: Şimdi bildirmek için 10 dakika harcamak sonra günlerce iyileşme süresini kurtarır.

Küçük Yaralanmaları Ciddi Yapan Hatalar
✗ Bir kesiği düzgün temizlememek — tedavi edilmemiş yaralar 6-8 saat içinde enfekte olabilir
✗ Küçük bir burkulmayı görmezden gelip ağır işe devam etmek — küçük burukmalar kronik olur
✗ Bildirmek için vardiya sonunu beklemek — geciken bildirim taleplerin doğrulanmasını zorlaştırır
✗ Tanıkları belgelememek — tanıksız, iş kazası kanıtlamak zorlaşır
✗ Yarayı temizlemeden kıymık çıkarmak — gömülü kalıntılar enfeksiyon ve apseye neden olur

Hatırlanması Gereken Güvenlik İpuçları
✓ Önce bildirin, sonra tedavi alın — amirinize sözlü bildirim 30 saniye sürer
✓ Sahanızdaki her ilk yardım çantasının yerini bilin — yara tedavisinde saniyeler önemli
✓ Yaralanmanın ve neden olan tehlikenin fotoğrafını çekin — görsel kanıt raporunuzu destekler
✓ Enfeksiyon belirtilerini izleyin: kızarıklık, şişlik, sıcaklık, kırmızı çizgiler, ateş — hemen tıbbi yardım alın
✓ Bildirilen her ramak kala bir sonraki yaralanmayı önler — bildirmek tüm ekibi korur

Ekibiniz İçin Tartışma Soruları
1. Daha sonra ciddi hale gelen 'küçük' bir yaralanma yaşayan oldu mu?
2. Bu sahada tüm yaralanmaları bildirme konusunda rahat hissediyor musunuz?
3. Çalışma alanımızdaki ilk yardım çantaları nerede?
4. Olay raporu doldurmak için sürecimiz nedir?
5. Ekip olarak bildirim kültürümüzü nasıl geliştirebiliriz?

İŞBAŞI KONUŞMASI İMZA BÖLÜMÜ
Tarih: ___________________ Süpervizör: _________________________________

Proje: ___________________ Konum: _________________________________
Katılım listesi ekte:  [ ] Evet
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