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CHARLA DE SEGURIDAD

Agresor Activo

POR QUÉ ES IMPORTANTE
La violencia laboral es la tercera causa de muertes laborales fatales en EE.UU. En 2023, 458
trabajadores fueron asesinados en el trabajo (BLS). El FBI designó 48 incidentes de tiradores activos solo
ese año, y aproximadamente el 80% de los eventos de agresor activo ocurren en lugares de trabajo.
Estos incidentes se desarrollan en minutos. Conocer el protocolo HUIR–ESCONDERSE–LUCHAR antes de
una emergencia puede salvar su vida y la de sus compañeros.

458
Homicidios laborales en 2023
(BLS)

48
Incidentes de agresor activo
designados por FBI en 2023

80%
De eventos de agresor activo
ocurren en el trabajo (FBI)

HUIR — ESCONDERSE — LUCHAR
Siga estos pasos en orden cuando ocurra un evento de agresor activo:

1
HUIR — EVACUE SI ES POSIBLE
Deje pertenencias. Ayude a otros si es seguro. No use ascensores. Llame al 911 cuando esté seguro.

2
ESCONDERSE — SI NO PUEDE HUIR
Cierre y bloquee la puerta. Apague las luces. Silencie su teléfono. No sea visible para el atacante.

3
LUCHAR — SOLO COMO ÚLTIMO RECURSO
Solo si su vida corre peligro inmediato. Use cualquier cosa como arma. Actúe con agresión total.

4
CONOZCA SUS SALIDAS — SIEMPRE
Identifique al menos dos salidas en cada espacio. Planifique su ruta de escape antes de necesitarla.

5
COOPERE CON LOS SOCORRISTAS
Manos visibles, siga todas las órdenes, no toque a los oficiales. Indíqueles la amenaza.

Antes de Comenzar — Lista de Verificación
¿Conoce al menos dos salidas de su área? ¿Sabe cómo barricar la puerta de su espacio?
¿Conoce el sistema de notificación de emergencia? ¿Tiene el 911 accesible en su teléfono?
¿Su equipo practicó un simulacro recientemente? ¿Sabe cómo interactuar con oficiales al llegar?
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Lo Que Necesita Saber

Detalles HUIR: Tenga una ruta de escape en mente. Deje pertenencias. Evacúe aunque otros no lo hagan.
Detalles ESCONDERSE: Cierre la puerta, bloquee con muebles, escóndase detrás de objetos sólidos. Silencio

total.
Detalles LUCHAR: Comprométase al 100%. Lance objetos, use extintores, sillas — lo que sea para frenar al

atacante.
Señales de Alerta: Amenazas, comportamiento errático, fascinación con violencia, rencores — reporte a

gerencia.
Cuando Llega la Policía: Manos visibles y vacías. Siga las órdenes. No señale ni grite. Mantenga la calma.
Después del Evento: No se retire hasta que la policía lo autorice. Busque atención médica y apoyo

psicológico.

Errores Comunes que Cuestan Vidas
✗ Paralizarse en vez de actuar — cada segundo cuenta, oblíguese a moverse
✗ Regresar por pertenencias — su teléfono, bolsa y llaves no valen su vida
✗ Esconderse sin barricar — una puerta cerrada no basta, apile muebles contra ella
✗ No silenciar el teléfono — un tono de llamada revela su ubicación

Consejos de Seguridad para Recordar
✓ Siempre conozca dos salidas en cada espacio — hágalo un hábito, no una improvisación
✓ Si escucha disparos, no investigue — HUYA en dirección contraria inmediatamente
✓ Llame al 911 solo cuando esté seguro — dé ubicación, número de atacantes, descripción
✓ Reporte señales de alerta temprano — amenazas, comportamiento inusual. Si ve algo, diga algo

Preguntas de Discusión para su Equipo
1. ¿Puede nombrar dos salidas de su espacio de trabajo ahora mismo?
2. ¿Qué usaría para barricar su puerta en una emergencia?
3. ¿Sabe a quién reportar comportamiento amenazante en nuestra empresa?
4. ¿Alguien ha participado en un simulacro de agresor activo? ¿Qué aprendió?
5. ¿Cuál es nuestro sistema de notificación de emergencia?

FIRMA DE CHARLA DE SEGURIDAD

Fecha: ______________________ Supervisor: _______________________________________

Proyecto: ______________________ Ubicación: _________________________________________

Hoja de asistencia adjunta: [ ] Sí
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