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ISBASI KONUSMASI

Guvenlik Kulturu ve DGY

NEDEN ONEMLIDIR

is kazalarinin %94'G glvensiz kosullardan degil, glivensiz davranislardan kaynaklanir.
Gucll gavenlik kilttrine sahip sirketler %50'ye kadar daha az yaralanma yasar. Glvenlige
yatirilan her 1$, 4-6$ tasarruf saglar. Guvenlik kltirt her gun nasil calistiginizdir.

%94 $4-$6 100%

Kazalarin glvensiz Guvenlige yatirilan Gugclt guvenlik kulttru
davraniglardan kaynagi her $1 icin tasarruf hayat ve para kurtarir

Gucli Giivenlik Kiltiiriniin 5 ilkesi

Guvenlik bir departman degildir — her kisinin glinlik gosterdigi bir degerdir:

LIDERLIK GORUNUR SEKILDE BAGLIDIR
c Liderler 6rnek olur. KKD takar, isbasi konusmalarina katilir, givenligi finanse eder ve hesap verir.

HERKES iSi DURDURMA YETKIiSINE SAHIPTIR
a Herhangi bir isci tehlike gériirse gérevi durdurabilir — korkusuzca. is durdurma yetkisi hayat kurtarir.

KOSULLARI DEGIL DAVRANISLARI GOZLEMLEYIN
e isin gercekte nasil yapildigini izleyin. Riskli davranislari belirleyin. Diizeltin, sadece cezalandirmayin.

SUCLAMADAN BILDIiRiN VE OGRENIN
o Ramak kala olaylar, glivensiz eylemler acikca bildirilir. Hatalardan 6grenmek tekrari énler.

GUVENLIK KiSISELDIR — SAHIPLENIN
e OSHA veya sirket icin yapmayin. Kendiniz, aileniz ve yaninizdaki kisi icin yapin.

Guvenlik Kalturia Oz Degerlendirmesi

Liderlik guvenlik faaliyetlerine gorunur sekilde katiliyor mu?

isciler glivenlik endiseleri icin isi durdurmakta rahat hissediyor mu?
Ramak kala olaylar ve glvensiz davranislar suclanmadan bildiriliyor mu?
Guvenlik her gun konusuluyor mu — sadece bir olaydan sonra degil?

isciler birbirlerinin giivensiz davranislarini saygiyla diizeltiyor mu?
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Guvenlik Kiiltiirii ve DGY — isbasi Konusmasi

Guclii vs Zayif Guavenlik Kialtiriinin 6 isareti

Gucli: isciler giivensiz isi durdurur

Zayif: Tehlikelerin yanindan gecerler giinki "benim isim degil" veya konusmaktan korkarlar.
Guclu: Ramak kala olaylar bildirilir

Zayif: Gbrmezden gelinir veya gizlenir — "bir sey olmadi, neden ugrasayim."
Guclu: Liderler guvenli davranis sergiler

Zayif: SUpervizérler KKD takmaz veya isgileri aceleye getirir.
Guclu: Guvenlik her gorevin parcasidir

Zayif: GUvenlik evrak isi olarak gérulir — kutuyu isaretle ve unut.
Gucli: isciler birbirini diizeltir

Zayif: Bir is arkadasi kestirme yol kullandiginda kimse bir sey sdylemez.
Guclu: Olaylar sistem duzeltmelerine yol acar

ZayIf: Olaylar suclamaya yol acar — "neden oldu?" yerine "bunu kim yapti?"

Guvenlik Kulturianu Yok Eden Davranislar

X "Hep boyle yaptik" — gecmis sans guvenlik sistemi degil, felakete geri sayimdir

X Sistemleri diizeltmek yerine iscileri suclamak — suclama bildirimi ve glveni éldtrur

X Guvenligi Gretimle rekabet eden bir 6ncelik olarak gérmek — givenlik Gretme seklimizdir
X

Kotu dérnek olmak — supervizor KKD takmiyorsa baskasi neden taksin?

[ Bugun Yapabilecekleriniz
E

Bir sey goériyorsaniz sdoyleyin — konusmak sikayet degil, 6zen géstermektir
Once kendi kestirmelerinizi diizeltin — baskalarini degistirmeden énce kendinizi degistirin
Tehlike bildirenlere tesekklr edin — olumlu pekistirme bildirim kiltirt olusturur

DU N NN

Her goreve 2 dakikalik glvenlik duraklamasiyla baslayin — "ne yanlis gidebilir?"

kibiniz icin Tartisma Sorulari

GUvensiz bir sey gorseniz isi durdurmakta rahat hisseder misiniz?
Ekibimizden biri en son ne zaman bir tehlike hakkinda konustu?
Liderlerimiz bizden bekledikleri glvenli davranislari tutarh olarak sergiliyor mu?

Hepimizin gérdigl ama kimsenin bahsetmedigi glivensiz bir davranis nedir?

g A W N R

Ekibimizi bu projedeki en givenli yapmak icin ne gerekir?

iISBASI KONUSMASI iMZA

Tarih: Supervizor:

Proje: Konum:

Katilim listesi eklendi: [ ] Evet

FieldSafetyTalk.com | Guvenlik Kiltiri ve DGY | Sayfa 2/2Bu belge yalnizca egitim amaglidir. Her zaman sirketinizin glivenlik politikalarini takip edin.



